
令和 3 年度事業報告書 
  
 1.体制変更等 

 

体制変更及び法改正等に伴う変更等   

・新型コロナウイルス感染症の対策とし、ご入居者と通所サービスご利用者の接触を極力減らせる 

よう、施設内でのデイサービス運営場所を変更。 ＊県・市への変更申請を行う。 

   ・育児、介護等で就労時間に限りのある職員が、より働きやすく、活躍できる体制の整備 

    

 2.助成金の報告 
    
    ・千葉県より「千葉県生活困窮者自立相談支援等事業費補助金」（EPA 介護福祉士候補者受入 

施設の学習支援に対する補助金）を受給 

     

 3.主な設備・備品等購入 
    

・2F ホール改修工事            

            

   ・空調機器更新工事 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

2F ホールのカウウンターを改修し、ご入居者の 

生活空間をより広く確保すると共に手洗い、口腔 

ケアで使いやすい洗面台を設置。          経年劣化のため、施設内の空調機器を気候の 

落ち着く春・秋ごろに順次更新。 

 

 

・中間浴槽更新 （専用車椅子２台）            

                         

   ・温冷配膳車 

 

 

 

  

                         

 

                                                 

                         

 

経年劣化のため、中間浴槽および専用車椅子 

２台を更新。 

経年劣化のため、食事運搬用の温冷配膳車を 

１台更新。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 その他の取り組み等 

  

・人材確保及び育成 

ハローワークへの登録，各種学校への案内，求人情報誌・サイト等の活用 等 

（職員の「駅まで送迎」※JR 八幡宿駅への送り迎えを平成２７年度よりスタート） 

人材育成の一つとして、資格取得に向け施設をあげ全面的サポートを行う。 

（介護福祉士資格取得について受験料の全額施設負担、テキストの無償配布、業務時間内での 

研修等を平成２７年度よりスタート） 

 

・EPA 受入事業について 

経済連携協定（EPA）の発行及び交換公文（日本政府及びベトナム政府との間で交換が完了 

した看護師及び介護福祉士の入国及び一時的な滞在に関する書簡)に基づいて､ベトナム人 

介護福祉士候補者（1 名）を受け入れ中。 

（令和３年度の試験にて介護福祉士国家資格を取得。介護福祉士候補者→ 

EPA 介護福祉士として勤務継続） 

 

・新型コロナウイルスへの対応 
   新型コロナウイルス感染症に対し、「消毒用アルコール」を使用。 

施設内の除菌、手洗い、手指消毒等及び「マスク」等も併せて使用を徹底し最大限感染症の 
予防に対応。 

   ご利用者、職員共に、日に複数回の検温を行い、体調の変化の早期発見に努める。 

 

・おたのしみ献立 

   ご入居者、ご利用者の皆様に『おいしく！たのしく！元気よく ～ふるさと苑のお昼ご飯～』 

  と題して、普段とは異なったメニューを週一回企画する。 

 

 ・うなぎ丼                ・ミックスフライ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


